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PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE ATA

AVVISO PER LA SELEZIONE personale amministrativo per il progetto “Anche I'occhio vuole
la sua parte: educare al bello” Candidatura N. 100887 4427 del 02/05/2017 - FSE -
Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturke, artistico, paesaggistico Codice
identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico4427 del 02/05/2017Potenziamento dell’educazione al patrimonio cudtler,
artistico, paesaggistica’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSBiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli all&zione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle cpeatenze
trasversali con particolare attenzione a quelléevalla diffusione della cultura d'impresa

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 7665.22-03-2( 8ell'elenco dei progetti autorizzati
per la regione Piemonte;

VISTO il proprio decreto Prot. n 7443/06-01 di assuneim bilancio delle somme assegnate per la
realizzazione del progetto ;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID/9289dH)/04/2018& dell'elenco dei progetti
autorizzati per la regione Piemonte;

CONSIDERATO che a questo lIstituto & stata assegnato il fimamzinto di € 28.410,00 00 per
la realizzazione dei moduli qui elencati

Uno scatto dopo l'altro: guarda e scatta — 30 ore;

Giardini per non dimenticare — 30 ore;

Per imparare: pedaliamo per di qua — 30 ore;

L'arte cammina con te, per non dimenticare -30 ore;

Riqualifichiamo le nostre piazze: esprimiti anche30 ore;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonealisponibili a svolgere I'attivita di esperti, per

realizzazione dei suddetti moduli

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e dispitina svolgere l'attivita di supporto
amministrativoper la realizzazione dei suddetti moduli,



INDICE

Il presente bando per il reclutamento di persoAdlA (Assistenti amministrativi, e Collaboratori
Scolastici) per ricoprire incarichi riferiti all’ Ava Organizzativa Gestionale relativamente ai moduli
formativi sopraindicati.

La partecipazione alla selezione implica I'accaettag delle seguenti condizioni:

» Svolgere l'incarico secondo il calendario predigpps
» Produrre la documentazione richiesta dalla norraaéivassicurare la regolare compilazione
della piattaforma on-line del Ministero per la jgagli competenza (Assistenti Amministrativi)
La prestazione professionale del Personale ATA semdbuita con l'importo lordo previsto dal
vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni orangdarico effettivamente svolta, tenendo conto degli
importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di €tione, e comprendere tutti gli eventuali compiti
previsti dall'incarico e delle spese di trasporto.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ulip@dopo I'espletamento delle necessarie verifiche
dei risultati e dopo le erogazioni da parte deltd&Efinanziatore.

Il pagamento verra effettuato entro trenta giomdladdisponibilita reale delle erogazioni da pafét
MIUR a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base d#idponibilita e saranno definiti sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle orealidro effettuate come risultante dai fogli di prese
e/o dai verbali.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunquenento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-opevatie finanziari che impongano I'annullamento
dell'attivita del corso.

FUNZIONI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON
La scansione temporale delle attivita sara formata& in un calendario che verra predisposto dal
Dirigente Scolastico. Le attivita e i compiti deérBonale ATA sono definite dalle Disposizioni ed
istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofimaate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020
impartite dall’'Ufficio in essere presso il MIUR, Etdne 2009, ed in particolare:

Gli Assistenti Amministrativi dovranno per ogni modulo assegnato:

- Supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello swokento delle funzioni;
- Gestire il protocollo;

- Richiedere e trasmettere documenti;

- Firmare il registro delle presenze in entrata éaisc

- Segquire le indicazioni e collaborare con il GOP;

- Emettere buoni d’ordine;

- Acquisire richieste offerte;

- Richiedere preventivi e fatture;

- Emettere i mandati di pagamento;

- Predisporre gli adempimenti telematici funzione Si&d| — MIUR.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione, compilate sull'ategaodello A, dovranno pervenire agli Uffici di
Segreteria entro le ofet:00 del 25/03/2019.



MODALITA E CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE  ATA

Le istanze pervenute verranno vagliate secondedeenti modalita:
* Domanda di ammissior(@llegato A e Allegato B obbligatori);

Valutazione dei titoli
Per valutare le domande pervenute e quindi indasielil personale ATA sara costituita un‘apposita

Commissionenominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La commissione provvedera a:

» Per ogni candidato sara effettuata una valutazimsata sull’esame della scheda “Scheda di
valutazione titoli"(Allegato B);

* In caso di rinuncia alla nomina si procedera allaaga utilizzando la graduatoria di merito.

» Gliincarichi saranno attribuiti anche in presedzana sola istanza;

» La graduatoria affissa all'albo avra valore di fio#i agli interessati;

 Avverso la graduatoria, € ammesso ricomuro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente si provvedera ad informare splerfonale che si sara collocato in posizione
utile nella graduatoria di merito per il quale ilrigente Scolastico procedera all’assegnazione
degli incarichi;

* | destinatari degli incarichi saranno individuatnc provvedimento scritto che dovranno
sottoscrivere, prima dell'inizio delle attivita gettuali.

* redigere la graduatoria

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
La graduatoria sara affissa all’'albo e avra valdrenotifica agli interessati che potranno inoltrare
reclamo entr® giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente la commissione incaricata provaedattinformare il personale che si sara collocato

in posizione utile nella graduatoria di merito perquali il Dirigente Scolastico procedera
all'assegnazione degli incarichi e alla stipula cmtratti di prestazione d’opera.
COMPENSI

La retribuzione oraria lorda sara relativa all'inca attribuito, secondo quanto previsto dalla
normativa di riferimento: Manuale FSE e CCNL.

Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad aditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; |
stesso sara soggetto al regime fiscale e previdenaievisto dalla normativa vigente.

Si precisa, inoltre, che il pagamento sara comraisual numero delle ore effettivamente prestate
desunte dal timesheet, debitamente compilato eafojohe presenteranno al DSGA al termine
della propria attivita.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti fimadhiesti.

Per quanto non espressamente indicato valgono lesgosizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi i finanziati @wn i Fondi Strutturali.
Il presente bando interno e pubblicato all’albolioe-del sito web dellistituzione scolastica.

ALLEGATI:Domanda di partecipazione al bando (allegatoApella di auto-valutazione dei titoli
(allegato B).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(DoglasFrancesca Migliorero)

Il documento € firmato digitalmente ai sensi dégB.82/2005e.s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documentaartaceo e la firma autografa
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